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Guia Familiar: “Bullying” o El Acoso Escolar (English Version Below, Starting on
Page 6)

Ningun padre quiere imaginar que su hijo sea lastimado o excluido en la escuela.
Pero para muchas familias, el acoso escolar es una realidad dolorosa dentro de la
experiencia educativa. En RevEd, un tercio de las llamadas que recibimos en nuestra linea
directa para padres, AYUDAKC, estan relacionadas con situaciones de acoso escolar. Este
problema afecta a familias en todos los distritos escolares del area metropolitana de
Kansas City y en todo el pais. A pesar de los esfuerzos por detenerlo, el acoso sigue siendo
un desafio constante que muchas escuelas no logran abordar de manera efectiva. Si su hijo
ha regresado a casa molesto, ansioso o evitando ir a la escuela, tal vez se pregunte qué
hacer. Esta guia esta aqui para acompafiarle. No necesita un titulo universitario para
abogar por su hijo: necesita informacion clara, un plan y saber que no esta solo. En RevEd,
creemos que todos los niflos merecen sentirse seguros, vistos y apoyados en el aula.

¢Le preocupa que su hijo esté siendo acosado en la escuela?
No esta solo y usted tiene derechos. Esta guia le ayudara a:

e Entender qué se considera acoso escolar

e Conocer las obligaciones de las escuelas

e Tomar medidas concretas para proteger a su hijo
e Obtener apoyo de RevEd y otros recursos

;Qué es el acoso escolar?
El acoso escolar es cualquier comportamiento que:

e Lastime o asuste a su hijo, ya sea fisica o emocionalmente
e Serepita o sea probable que se repita
e Haga que su hijo se sienta inseguro, excluido o sin ganas de aprender

Ejemplos incluyen:

e Daiio fisico o amenazas
e Burlas, apodos ofensivos o difusién de rumores
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e Ciberacoso (mensajes crueles, imagenes o textos por internet)

e Excluir intencionalmente a un nifio o incitar a otros a hacerlo

El ciberacoso ocurre a través de teléfonos, computadoras u otros dispositivos

electrénicos, tipicamente en las redes sociales o a través de mensajes de texto.

Lo que las escuelas estan obligadas a hacer (Ley de Missouri)

e (ada escuela debe tener una politica contra el acoso escolar

e (Cada escuela debe contar con un personal encargado de atender los casos de acoso

e Todo el personal debe reportar inmediatamente si observa o escucha sobre un caso
de acoso

e Laescuela debe comenzar la investigacidn en un plazo de 2 dias y, por lo general,
concluirla en 10 dias

e Los estudiantes victimas de acoso deben recibir apoyo de un consejero u otro
profesional

e El personal escolar debe recibir capacitacion anual sobre prevencién del acoso

e Su hijo debe estar protegido de cualquier represalia por haber reportado acoso

Puede leer la ley completa de Misuri aqui: RSMo 160.775

¢Qué puede hacer usted? Abogue por su hijo

Paso 1: Identifique el problema

e Escriba lo que esta ocurriendo, con sus propias palabras.

e Concéntrese en lo que su hijo esta viviendo y qué necesita cambiar.

e Incluya:

o

O

o

;Qué ocurrié?

¢Donde y cuando ocurrié?

¢Quiénes estuvieron involucrados?

¢Como afectd a su hijo?

¢Qué ayudaria a resolver el problema?

Guarde mensajes, capturas de pantalla o notas como evidencia.
Hable con su hijo sobre cémo defenderse sin causar dafio a otros.


https://revisor.mo.gov/main/OneSection.aspx?section=160.775&bid=33227&hl=
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Paso 2: Repértelo por escrito a alguien de confianza

e Comience con un maestro o personal del distrito en quien confie. Ellos le dirigiran a
la persona adecuada.
e Laescuela debe iniciar la investigacion en un plazo de 2 dias.

Cuando haga el reporte:

e Comparta lo que escribid.

e Explique claramente lo que su hijo necesita.

e Ofrezca cualquier prueba que tenga.

e Hable con su hijo durante la investigacion.

e Silasituacién empeora, repoértelo de inmediato.

Paso 3: Eleve su queja si no hay respuesta
Si la escuela no toma medidas o el acoso continua:

e Llame a la oficina del distrito escolar o charter para preguntar los siguientes pasos.
Consulte nuestra Guia de Defensa para Aprendices del Inglés para mas informacién
sobre como escalar el problema.

e Comparta todo lo que ya reporté y cuando lo hizo.

e Invite a otros padres con preocupaciones similares a expresarlas con usted.

Si el distrito no responde:

e Escriba a los miembros de la junta escolar. Si no responden, considere dar un
comentario publico en una reunion. No menciona nombres especificos de
estudiantes o personal. En su comentario, describa el problema y los esfuerzos que
ha hecho para resolverlo.

Si es necesario, puede presentar una queja ante:

e Su Departamento Estatal de Educacion
e La Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacién de EE. UU. Cdmo
resentar un


https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/howto.html
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/howto.html
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¢Qué pasa si hay represalias contra mi hijo?

Es dificil aceptarlo, pero a veces las cosas empeoran antes de mejorar.
Si alguien trata mal a su hijo después de que usted haya reportado el acoso:

e Informelo a la escuela de inmediato
e Laescuela debe actuar sin demora para detenerlo

Su hijo tiene derecho a sentirse seguro en la escuela.

Modelo de carta

Use esta carta si necesita documentar su preocupacion:

[Su nombre]

[Su nimero de teléfono]
[Su correo electrénico]
[Fecha]

Para: [Nombre del director o personal escolar]
[Direccion de la escuela]

Estimado/a [Nombre]:

Le escribo para informarle que mi hijo/a, [Nombre de su hijo/a], esta siendo acosado/a en
[Nombre de la escuela]. Esta situacion esta afectando su seguridad y su aprendizaje.

Esto es lo que esta ocurriendo:

e [Enumere 2-3 hechos clave. Ejemplo: "Otros estudiantes lo/la insultan durante el
almuerzo y lo/la empujan en los pasillos."]
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Esto ha causado:

e [Describa como esta afectando a su hijo/a. Ejemplo: "Ya no quiere ir a la escuela 'y
tiene miedo."]

Para que mi hijo/a se sienta seguro/ay apoyado/a, solicito:

e [Indique lo que necesita. Ejemplo: "Mas supervision de adultos durante el almuerzo"
0 "Una reunion con el/la consejero/a"]

Por favor, indiqueme cuando podemos reunirnos para hablar sobre este asunto. Estoy
dispuesto/a a colaborar para encontrar una solucion.

Gracias por su tiempo y apoyo.

Atentamente,

[Su nombre]

cc: [Otros contactos]

Anexos: [Lista de capturas, notas o reportes]

¢Necesita ayuda? RevEd esta aqui para usted

No tiene que enfrentar esto solo. Comuniquese con nosotros si necesita apoyo, orientacion
o simplemente alguien que le ayude a pensar en el siguiente paso. También somos padres,
y estamos aqui para respaldarlo.
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